ldédokument

- komplement till verksamhetsplanen 2017- 2019

Under FARM 2017 formades en verksamhetsplan for Frilsningsarméns ungdomsférbund bestdende av fem
olika fokusomraden; Jesus till alla, Socialt engagemang, Larjungaskap, Arrangemang och Ledarskap. |
detta dokument har vi samlat de idéer som kom upp bade vad galler det lokala och nationella arbetet.
Dokumentet blir ett slags arbetsverktyg bade for vart Nationella Ungdomsrad och for lokala ledare att fa
inspiration, idéer och tankar ifrdn. Vi hoppas du ska kénna att detta blir ett ndgot mer konkret dokument
att anvdnda sig av.

Jesus till alla

Lokalt

- Vaga som ledare och férsamling dela livet och prata om frélsning. Kanske ha en fralsningsinbjudan varje gang
man ses med barn- eller ungdomsgruppen?

- Ga till och finnas i utsatta omraden

- Engagera sig och visa intresse fér barns och ungas hobbys, t.ex. félja med pé en fotbollsmatch?
- Uppmuntra barn och unga att prata med sina vénner, fran kompis till kompis

- Fokusera pa gladje i gruppen, &r det roligt vill man komma tillbaka

- Anvédnda vara resurser rdtt. Hur anvdnder vi vara anstéllda?

- Tjana utifrdn andens gavor

- Vara relevanta och méta de behov som finns. Hur ser det ur i ditt ndromradde? Vad beh&vs?

Nationellt

- Kommunikation riktad till barn och unga

- Varfor ar det s lite riktat till barn och ungdom frdn var stora kommunikationsenhet?

- En anstdlld som kan finnas pa natet for att svara pd barns och ungdomars fragor om livet

Socialt engagemang

Lokalt

- Erbjuda frukost for bade barn och vuxna innan skolan/jobbet

- Erbjuda laxldsning pa karen

- Samarbeta med Migrationsverket, ak i team fran kdren och besok verksamheter som Migrationsverket bedriver
- Ha kollon som é&r forankrade i karen

Nationellt

- Erbjuda studiebestk for att se hur man jobbar socialt pa olika platser i Sverige

- Planera en resa for ungdomar till exempelvis Lettland da syftet &r att vdacka intresse for socialt engagemang
- Fortsatta knyta an till olika ”sociala teman” under vara arrangemang



Larjungaskap

Lokalt

- Anvinda sig av sddant som barnen och ungdomarna moter pa lager (musik, gudstjanstformer etc) for att
skapa igenkdnning

- Utveckla mangkulturellt fokus i var verksamhet och genom bibelberattelser

- Nadtverka mer mellan karer och regionala natverk

- Tjej- och killgrupper kan gora det enklare att prata om olika amnen. Detta kan anvdndas dtminstone i
mellanstadiedlder och uppat.

- Vi som ledare maste hungra efter bon och Gud for att skapa hunger hos vara unga. Barnen och ungdomarna
ser pa sina ledare och ddrfor behover vi skapa intresse for att veta mer om Bibeln och Gud

- Samarbeta ekumeniskt och mellan karer i FA

- Forma smagrupper dar man delar vardagen, tro och liv och trdnar ledare

- Anvédnda smagruppen som en utpost dar man tranas i ldrjungaskap och evangelisation, och sedan ”sands ut”
karen for att praktisera

- Alltid ha en andakt i varje samling/verksamhet

- Fokusera pa relationer i vardagen

- Folja upp efter konfirmationsskolan

- Anvanda och utgd ifrdn den ”andliga kostcirkeln”

- Praktiskt larjungaskap- vad kan vi géra for att ge vidare Jesus till andra?

- Andligt mentorskap

- Mdtas generationsdverskridande

- Forma tillfallen for vara barn och ungdomar att skapa en hunger fér bén och undervisning

- Pusha, peppa och tipsa om bibelskolor fér tonaringar efter konfirmationsskolan

- Trdna unga att sjdlva leda smagrupper/cellgrupper

- Vaga utmana dven mindre barn i b6n och att dela vittnesbord

- Lyssna fill barn och ungdomars frdgor och funderingar

- Vara forebilder fér barnen och ungdomarna

Nationellt

- Natverka mer mellan karer och regionala natverk. Hjalp att samordna t ex smagrupper mellan karer och fa
hjdlp med hur man kan samordna aktiviteter

- Fa tips eller utskick av material pa flera spradk och anvanda material med mycket bilder som blir enklare att
anvanda i motet med nysvenskar

- Utveckla méangkulturellt fokus i var verksamhet och genom bibelberittelser

- Kristna ”youtubers”

- Tipsa om/utforma séndagsskolematerial

- Familjeldger for hela familjen, som t ex Kings Kids. Lager dar det finns undervisning i olika grupper utifran
alder men dédr ldgret dr gemensamt,

- Hjalp for hur karerna ska kunna fslja upp med ungdomarna efter konfirmationsskolan

- Arbeta och promota fér hur man kan arbeta med den ”andliga kostcirkeln”

- Fa hjélp med hur man kan arbeta med konceptet ”storsamling” som 4dr intressant och relevant

- Pusha, peppa och tipsa om bibelskolor for tondringar efter konfirmationsskolan

- Tipsa om/utforma smagruppsmaterial



Arrangemang

Lokalt

- Peppa barn och tonaringar att dka pa olika arrangemang som erbjuds

- Samarbeta mellan kdrer- dela resurser gdllande t.ex. kunskap, tillgangliga ledare etc. Ta hjélp av varandra

Nationellt

- Arbeta vidare med ledarutbildningar och tréffar for alla sorters ledare med olika inriktningar (scouter, tonar,
sondagsskola, musik etc)

- Tydlig kommunikation for att sprida info om arrangemang och utbildningar

- Peppa och lobba for ekumeniska arrangemang och utbildningar (en ”extra” arskalender utdver FAung’s)

- Arrangera lager pa distriktsniva utefter tema

Ledarskap

Lokalt

- Vid rekrytering av nya ledare kan man dven soka sig till en dldre generation
- Fundera kring hur stafettpinnen fors vidare daven mellan yngre ledare

Nationellt

- Forma ett dokument med “matnyttigt for ledaren” som t.ex. terminsprogram, teman, dverldmning efter
anstalld ungdomsledare, aktiviteter, andakter etc.

- Att fler karledare i sin tjanst far mer tid till att vara med i barn- och ungdomsverksamheten

- Fundera kring riksarrangemang; det dr svart att som lokal ledare bdde driva kdrens verksamhet samt
arrangera och inbjuda till riksarrangemang

- Ledarforum dar flera olika generationer méts for att utbyta idéer och erfarenheter

- Ledarhelger och fortbildning for ledare for att hjédlpa ledare att vaga och ha kunskap for att kunna fslja upp
det som sker i samband med andakter

- Skapa forum for ledare att kunna véxa och bolla tankar och idéer.

- Material for ledare for att vdxa personligt, inte i forsta hand som ledare

- Tipsa om/utforma material for "nya ledare”



