Samtalsfragor utifran vision 2025 - for verksamheter inom
sociala divisionen

VALKOMMEN HEM

LIVET MED JESUS

Fraga A:
Hur tror ni att manniskor upplever sitt forsta méte med er verksamhet?
Hur mérks det i verksamheten att ”Livet med Jesus” &r det viktigaste for 0ss?

Fralsningsarmén ar en generds, dppen och vaxande gemenskap av manniskor
i olika aldrar och med olika bakgrund, dar Jesus &r i centrum.

Vi vaxer tillsammans som larjungar,
delar livet och fordjupar relationen med Jesus och medmanniskorna.

Vi tar oss an uppdraget att gora varlden till en battre plats.
Vi formedlar fralsning och erbjuder en trygg miljo
dar manniskor kan bli hela till ande, kropp och sjal.

Fraga B: Titta pa visionens tre punkter ovan

Vad fungerar bra i er verksamhet idag i forhallande till vision 20257?

Identifiera nagot i visionen som ni anser att verksamheten sarskilt behGver utvecklas i. Samtala
om vad som kan goéras fir att den utvecklingen ska kunna ske.

Har verksamheten en lokal vision nedskriven? Kédnner personal och den malgrupp ni moéter till
den? Hur kopplar den ihop med Frédlsningsarméns nationella vision 20257




Vi gar

e fran att vara verksamhetsfokuserade till att bli relationella
e fran att erbjuda program till att leva i gemenskap
e fran att erbjuda tjanster till att skapa delaktighet

Fraga C:

Finns det omraden i er verksamhet som idag inte &r relationella och som bér avvecklas for att
ge plats 4t annat?

Hur skapar ni delaktighet i er verksamhet? Kan ni géra fler madnniskor delaktiga?

Hur skapas delaktighet i de olika samlingar och aktiviteter ni anordnar for er malgrupp?

Hur skapas delaktighet i de andakter och gudstjédnster ni erbjuder?

Strategiska vagval

1. Vi prioriterar relationsbyggande forsamlingsliv och larjungatraning framfér annan

verksamhet, enligt Apg 2:42 och Ef 4:11-13 (se APEST*-bild nedan)

Fraga D

Hur fungerar relationerna i verksamheten? Vilket utrymme ges for relationsbygge?

Pa vilka sétt nds era malgrupper av det kristna budskapet och erbjudandet av ett liv med Jesus?
Erbjuds andakter, gudstjdnster, andliga samtal och bén i verksamheten? Hur fungerar det? Vad
behdver utvecklas eller fordndras?

Nér ndgon i era malgrupper blir frélst (troende), hur jobbar ni for att leda den personen vidare i
tron?

Har ni samarbete med en lokal kar i andliga fragor och andlig vdagledning? Om ja, hur fungerar
samarbetet och hur kan det utvecklas? Om nej, hur kan samarbetet inledas?




2. Vi identifierar, utvecklar och ger utrymme for lokala ideella ledare och bygger APEST*-
team *APEST = Apostel Profet, Evangelist, Herde & Lirare, de fem tjanstegavor som presenteras i EF 4:11-13.

Fraga E:

Er personal och de volontarer ni har & ménniskor med olika gavor. Vi tror att Gud har lagt ner
egenskaper/gavor i varje manniska att leva ut. | modellen nedan ser ni egenskaper som varje mdnniska
har mer eller mindre av och lever ut. De grundar sig pa bibelordet Efesierbrevet 4:11-13. Tanken &r att
om dessa &r i funktion i en grupp méanniskor, sa skapas en helhet som kan vara till nytta for varandra
och andra. N&r varje ménniska &r i funktion i gemenskapen blir Guds tanke om enhet tydlig och synbar
(forsamlingens liv).

- Har ni ett vdl fungerande samarbete i er personalgrupp samt med och bland era volontarer?

- Kénner ni till varandras egenskaper/gdvor? Finns utrymme for personal/volontérer att leva ut
sina egenskaper/gavor i gruppen och bland era malgrupper?
Har ni anvént nedanstdaende modell for samtal i personal- och/eller volontadrgruppen? Har det
paverkat arbetet pa nagot sétt? Varfor? Varfor inte?
Vad behdver utvecklas eller férdndras for att alla ska komma till sin rdtt, komplettera varandra
och vara till nytta for era malgrupper?

*APEST = Apostel Profet, Evangelist, Herde & L&rare, de fem tjanstegdvor som presenteras i EF 4:11-13
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3. Vi prioriterar sarskilt att na, och ge Jesus till;
a) barn, unga och unga vuxna samt
b) marginaliserade grupper (kulturellt, ekonomiskt och socialt)
och att géra dem delaktiga i kargemenskapen och FA:s uppdrag.

Fraga F:
- Om barn, unga och unga vuxna tillhGr er malgrupp, hur nar ni dem och gér dem

delaktiga?

Om barn, unga och unga vuxna inte tillhér er malgrupp, dr det en grupp som ni skulle

kunna na? Om ja, varfor och pa vilket sétt? Om nej, varfor?

Vilka marginaliserade grupper tillhGr er malgrupp, hur nar ni dem och gér dem

delaktiga?

Finns andra malgrupper verksamheten skulle vilja na? Hur kan det ske?

4. Vi anvander nutida former och uttryckssatt som &r relevanta for yngre generationer och
véljer motesplatser och utformar lokaler sa att de framjar gemenskap och upplevelsen av
ett hem.

Fraga G:
- Om barn, unga och unga vuxna tillhér er malgrupp, vilka uttryckssétt och former

har verksamheten som &r sarskilt relevanta for yngre generationer? Behover nagot

utvecklas?

Hur fungerar verksamhetens lokaler i férhallande till visionen *Vdlkommen hem —

Livet med Jesus” Ar det ndgot som behéver férdndras?

Hur skapar ni "hemké&nsla” i er verksamhet?




5. Varje lokal kar/verksamhet tar ekonomiskt ansvar for sitt arbete.

Fraga H:
Hur jobbar verksamheten for att bli mer sjélvfinansierad?

Verksamhetens verksamhetsplan och malsattningar
Titta verksamhetsplan och malsattningar.

Fraga I:
Ar det ndgot som behéver infogas i kommande verksamhetsplan?
Hur ligger verksamheten till i forhallande till nedskrivna malséattningar? Behover
malen revideras?




