Tron ar bara halva sanningen




Utgiven ar 2012 av
Fralsningsarméns Ungdomsforbund



Innehall

HISEOTISK GEEIDIICK 1uveetrerieieeieeieetesteete et et e et ete et e e et e s te et e e e e be e b e s seessesseesseessessaessassaassasssassanssansaessanseensansns 4
NUEIA 1 eveeeteeieeete ettt e et e et e st e st e e et e e aeesbeessae e saeesse e saeassaaasseessseesssensseansaeesseessseanseesssesssseasssenssessseessseenseenn 4
KArledare Eller KAraNSVANG ...c.ecueceeeieeeerieeeeiteetesteestesteete s e esseesaesseessesseessasssassaassassasssessaessesseesanssessanssensansans 5
o oY1= < AU SRRRRRPROE 5
[ ettt ettt ettt h R ettt a e e Rt s b e Rt bR b e e b et s et se e be e benes 6
KATIEANING 1ottt et ee e te et este e e et e e b e st e et eesa e baess e seessasseesseassasseessansaessanssansasssensaessesssensessaassanssensennsans 6
FOTSTUTIE veeierreeeiteeeeiieeeeitteeecteeeeeteeeeteee s sbaeessaeeeessaseesssaeesasesasbasesssasessssaeesssssessssseesssseesssssessssasessssseensseennss 7
Start 0Ch ZENOMIOTANAE ..eicuieieiecieeeeeeceeee ettt e ee et e et e e s e e e s eeessb e s saessseessse e saeesseassseesseasssessssessnnan 8
UBVATAEIING 1evteieteeeieeiteete et e ettt e steeeteesteestaesbeesseeesaeessaessseessseasseasseassseesseessseasssanssessseessseassesnsaessseesssensseesseenseen 8
F O AEENMINEG eveeeeireeeeiie ettt ettt e st e e e s be e s st e e e s aae e s s ba e e e s bae e e sbaeesssaaeasssaaesssstesssseeesssaeessssaeessssaeensssasanns 9
AVSIUL c.eteeeteeeteeet et te et e et e e te e st e s ae e s e e et e e e ae e seeaasessae e saeesseessseessaeesse e sseessaeasse e rae e seeasaeensaeeseeesteesreeraaannes 9
IVBEOTET ettt ettt ettt ettt et et b e bbb a e a e n e e e e et ae s 10
Fralsningsarméns ungdomsfOrbUNG ...eocvieeieiieeeeeeeeeee ettt s re e rre s sae e s e e e e e s saeessneenes 12

Organisation

Medlemskap

Statistik

Ta emMOt DArNen — @ EMOL JESUS .eeeuiirieiriieitieieeitt ettt e sttt e st s b e st e sbe e st e e bt e ssb e e st esssaesasesstesaseessaessseaes 13



Historisk aterblick

Under rubriken ”Barnen for Kristus” ur Thorsten Kjalls bok "Korsets farger bara” (del 1, s. 254) laser vi

om hur det hela startade: ”Under Fralsningsarméns forsta tid i Sverige hade salvationisterna fullt upp att

gora for att mota den valdiga tillstromningen av folk i moten, att instruera de nyfrdlsta och att organisera

karerna. Snart nog bringades man emellertid att dven dgna uppmarksamhet at barnen. Skaror av sddana

trangdes vid dorrarna till de lokaler, ddar Armén holl moten, men av flera skal — framst den starka trang-

seln — kunde de inte sldppas in. Man borjade darfor halla ett och annat sarskilt barnméte, men i begyn-

nelsen skedde detta utan direkt tanke pa organiserad ungdomsverksamhet. Ar 1886 hélls sadana méten i

Ridhuset vid Grev Turegatan, ddr man ibland samlade d@nda upp till 3000 barn. Dessa moten leddes som

vanliga vackelsemdten, pojkar och flickor blev fralsta och intogs som barnsoldater, dock férst sedan man

gjort sig noga underrattad om att en verklig forandring agt rum i deras liv.”

Nutid

Sa som det var i slutet av 1800-talet &r det inte
nu. Det var verkligen annorlunda da. Idag trdngs
inte barnen med de vuxna om att fa plats pa vara
gudstjdnster. Trots det hjdlper var historia oss att,
i nutid, fa vishet sa att vi kan méta framtiden pa
det satt som HERREN vill. | 1 Tim 2:4 ldser vi om
”Gud, var Frélsare, som vill att alla médnniskor skall
bli fralsta och komma till insikt om sanningen.”
Den praktiska konsekvensen av denna sanning
tycks ndstan ha 6verrumplat vara foregangare. De
fick ta tag i de svarigheter som uppstod da och vi
far ta tag i dem som finns nu.

Det &r en forman for en kar att ha ett ungdomsar-
bete och for nagra av dess soldater och medlem-
mar att fa vara ungdomsledare. Tédnk att fa vara

med i det viktigaste som sker i en kar, att som
ledare hjdlpa ett barn eller en ung manniska att ta
de forsta stegen tillsammans med Jesus Kristus!
Vi vill na ut till barn och ungdomar i dagens sam-
halle! Manga av dem behdver fa méta karlek och
omsorg genom det sociala ansvar som vi vill ta
och som vi kdnner. Manga behdver fa géra nagot
meningsfullt av sin fritid. En kar har alla majlig-
heter att mota dessa behov genom en barn- och
ungdomsverksamhet.

Underforstéatt svarar ovanstdende stycken pa fra-
gan varfér vi ska ha barn- och ungdomsverksam-
het men den fragan ar berattigad vid en nystart.
Sa vi stéller den: Varfor ska er kar ha barn- och

ungdomsverksamhet?



Karledare eller karansvarig

Att karledaren (alternativt karansvarig) har den funktion som denne har innebdar inte automatiskt att en
idé eller onskan om nystart av barn- och/eller ungdomsverksamhet maste komma fran denna person.
Daremot har karledaren med ledningsgrupp (till exempel karndmnd eller ungdomskarens styrelse) en
sammanhallande funktion och mojlighet att ge klartecken till en idé. Karledaren kan ocksa ta vara pa
den langtan som finns bland soldater och medlemmar efter att barn och ungdomar ska bli fralsta och
ldrjungar till Jesus. Det kan till exempel innebdra att sammankalla en grupp som jobbar fram en idé eller
som ser Over ett forslag (som inte behover vara fardigt) som kommit in.

Projekt

Att tanka pa nystart av barn- och ungdomsverksamhet i termer av projekt har styrkor och svagheter.
Ingen av oss tdanker pd Guds rikes utbredning som ett projekt och det &r ratt. Men styrkan med att tanka
pa till exempel en barngrupp (ett medel vi anvander for att na malet) som ett projekt &r att det ar lattare
att avsluta det, om det inte fungerar som det var tankt.

Ett projekt har olika delar:

Karledning
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|dé

Att hela tiden komma med nya idéer for att nd annu inte nddda méanniskor, i detta fall barn och
ungdomar, ar valdigt viktigt for en kar. Med ett rikt flode av idéer och med ett bra satt att hantera
dem okar forutsattningarna for att gora kloka val infér kommande nystart. En del idéer forkastas och
andra provas. Det &r karledningen (karledare och ledningsgrupp) som fattar beslut om de idéer som
foreslas.

Karledning
Karledningens funktion, i forhallande till idéer, rér moment som att:

e  Utveckla och tala om idéer, bade inom ledningsgruppen och i hela kdren

e Sammanstalla och vardera idéer gentemot karens malsdttning och den verksamhet som finns och
som man onskar ska finnas

e Uppmuntra kdrens medlemmar att féra fram tankar och idéer

o Aterkoppla till dem som kommit med idéerna

e  Vilja vilka idéer som genom en forstudie ska bearbetas vidare.

De idéer som karledningen vill satsa pa behover oftast undersckas lite mer noggrant. Det gérs genom
en forstudie.



Forstudie

Syftet med forstudien &r alltsa att skapa ett battre beslutsunderlag innan karledningen fattar ett be-
slut om att géra en nystart. Har behéver man fundera over:

e Vem ska gora forstudien? Lampligt ar att ledare for den grupp som ska startas gor den eller &r
med i den grupp som gor den.

Detta ska undersokas i forstudien:

e Vad vill vi med nystarten (malsattning)? Kortsiktigt? Langsiktigt? Var specifik!

e Hur nar vi malen med just denna nystart?

e Vem)vilka ska leda gruppen? Finns ledarna redan? Kommer de som svar pa bon? Vem har kun-
nande inom omradet? Hur manga ledare behovs? Vem eller vilka kan vara mentorer till ledarna
for att stotta och vagleda dem? Vilka ansvarsomraden finns?

e  Vilka barn vénder vi oss till? Vilka behov har de? Vilken alder? Hur nar vi dem? Hur informerar vi
foraldrar om vilka vi ar och vad vi gor? Hur haller vi fortsatt kontakt med dem?

e  Var ska gruppen vara? Pa kdren? | ett utvalt bostadsomrade? P& en skola i ndmnda bostadsom-
rade? Hur ofta ska traffarna vara? Under hur lang tid?

e  Vilka resurser behdvs? Ink6p av material (vad far vi anvanda fér skolan, om det &r var lokal)?
Ekonomi? Fonder? Utbildning? Behover eller kan vi fa nagon hjalp fran HK (Metodstod for Barn
och Ungdom)?

e  Ndr ska nystarten bdérja? Ny termin? Mitt i terminen?

e  Hur manga traffar? En termin? Begrdnsat antal?

e  Ndr ska utvardering och beslut om fortsattning eller avslut ske? Vilka ska vara med och hur ska
det ga till?

Alla ledare i Frédlsningsarmén ska ga ITH-kursen (I Trygga Hander) och Ledarutbildningen som ges av
Fralsningsarméns Ungdomsforbund. Det rekommenderas att de ledare som ska vara delaktiga i pro-
jektet gar dessa kurser innan projektet satts igang. Det finns ocksa en forbundsférklaring som ar en
bra grund for malsattningsarbetet. Lds mer under rubriken Frédlsningsarméns Ungdomsforbund.

Nar forstudien ar gjord ska karledningen granska férstudierapporten och fatta ett beslut om att an-

tingen starta projektet (majligtvis komplettera forstudien) eller att inte starta.

Vid beslut om nystart behover karledarens och ledningsgruppens (karndmnd, ungdomskarens styrelse)
ansvar for genomférandet tydliggoras. Nystarten ar hela karens angelagenhet (och &r eller kommer att
bli dess ”bdnebarn”), vilket innebér att ledarna for nystarten behdver veta vad de har ansvar for och
vilket stod de kommer att fa av kdrens ledning. Det &r forstas att foredra att detta gors i samarbete
med de ledare som ska jobba med nystarten.



Start och genomférande

Projektet startar och genomfors enligt forstudien.
Héar kan det inte nog betonas hur viktig karled-
ningens uppmuntran och visade intresse (forutom
det stod som antecknats under férstudien) ar.
Mentorns uppgift ar mycket viktig for ledarna.
Mentorn bor ha regelbunden kontakt, ge vagled-
ning och félja upp arbetet. Lyft fram nystarten pa
gudstjanster, informera om vad som hander och
lat soldater och gudstjanstdeltagare vara med och

be for projektet.

Utvdrdering

Innan terminen ar slut (eller de antal ganger som planerats) ska en utvardering ske. | samband med den

ska det ocksa fattas beslut om projektet ska fortsétta eller avslutas. Barnen och ungdomarna samt deras

fordldrar behover i god tid veta om det blir en fortsattning.

Detta ska behandlas i den skriftliga utvarderingen:

Malavstamning: hur har det gatt med malsattningen (den kortsiktiga och langsiktiga)? Har den upp-
natts? Har vi kommit narmare den? Vad kan vi forbattra for att komma ndrmare malsattningen?
Barnen eller ungdomarna: hur har nérvaron varit? Vad har det berott pa? Hur har kontakten med
barnens foraldrar fungerat? Kan vi forbattra kontakten? Kan vi ta emot fler deltagare? Hur nar vi dem?
Ledarna: hur har det fungerat att vara ledare? Hur har ledargruppen fungerat tillsammans? Kan de
som &r ledare nu tanka sig att fortsatta? Under hur lang tid? Behover nya rekryteras? Till nar behover
de rekryteras? Vem pratar med tilltankta ledare?

Lokal: hur har det fungerat? Ligger de bra till? Ar lokalerna bra placerade i forhallande till projektets
malsattning? Finns det, i lokalerna, de materiella resurser som behovs?

Kéren: hur har stodet fran karens ledning och mentorerna varit? Hur ser kopplingen mellan nystarten
och kdren som helhet ut?

Resurs: hur har eventuell hjélp fran Metodstdd for Barn och Ungdom pa Programkontoret, HK fung-
erat? Vad kan goras har?

N&r fragorna ar besvarade ar det karens ledning som tar stéllning till projektet och fattar beslut om pro-

jektet ska fortsatta eller avslutas.



Fortsattning

Forhoppningsvis blir det en fortsdttning! Nu &r det hog tid att inte se detta som ett projekt langre utan
som en del i den verksamhet karen har. Det innebdr naturligtvis fortsatt stéd i bon och uppmuntran fran
karens ledning. Aven nu ska verksamheten regelbundet utvirderas och féljas upp.

Avslut

Om projektet inte har fungerat pa det satt som det var tankt och det heller inte ndrmat sig den malsatt-
ning som fanns, fattas beslut om att avsluta projektet. Det &r viktigt att fa ett tydligt avslut och att de
erfarenheter som gjorts kommer karens ledning till del, inte minst med tanke pa kommande nysatsningar.
Ledarna for gruppen lamnar en rapport till ledningen, som forutom den skriftliga utvarderingen innehaller
personliga tankar om gjorda erfarenheter. Det dr ocksa viktigt att ledarna far stod och uppmuntran, da de
kan uppleva detta som ett personligt nederlag.



Metoder

”Det dr barnledarens ansvar att forma en verksamhet som dr anpassad till barnens férutsattningar och
formagor, att skapa samlingar som moter barnen pa deras niva och ger dem majligheter att fa erfarenhe-
ter och gora upplevelser med Gud. Det foérvantas att man tar uppgiften pa allvar och gor det efter bésta
formaga,” ur boken ”Var inte Daniel rddd i lejongropen?” av Andreas Tadrnvind, Marcus Férlag.

Det finns manga goda metoder och material att anvdnda sig av som ledare. Det &r viktigt att vi gor det
béasta vi kan for barnen och ungdomarna. Fralsningsarmén har ingen majlighet att skriva ett eget metod-
material i dagslaget. Den grundldggande ledarutbildningen och andra kurser vi har tar upp mycket av
detta.

Om kéren inte har majlighet att skicka ledare pa kurser innan arbetet drar igang, bér man sakerstélla att
ledarna har talang for det de ska gora. De bor ta del av material som finns utgivet i de dmnen som beror
projektet.

En bok som varmt rekommenderas dr: ”Var inte Daniel radd i lejongropen?” Andreas Tadrnvind, Marcus
Forlag, har skrivit den. Har kan man pa ett mycket lattlast sdtt ta del av @mnen, allt fran grunden om
synen pa barnen i Bibeln till praktiska tips. Har ar nagra exempel:

e  Hur man ber med barn

o lekar

e  Hur man gor en gudstjdnst
e  Ordning och reda

e  Rekvisita

e Musik och lovsang

e Kroppssprak

e Informera

e  Utga fran forutsattningarna
e Se varje barn
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En annan bok som ocksa rekommenderas &r Marina Anderssons bok ”Att leda barn till ett liv med Gud”.
Barn behover ndring for att vaxa och utvecklas - inte bara i kraft och styrka i kroppen, utan ocksa i sin
alldeles egna relation till Gud. Precis som fisk, notter och frukt finns som sjdlvklara delar i ndringens egen
kostcirkel, behover vi fundera pa vad som behdver finnas med i barnens "andliga kostcirkel". | boken
presenteras en anvandbar modell for alla fordldrar och barn- och ungdomsledare som dagligen finns med
i arbetet for att ldgga en andlig grund i barns liv.

Det &r viktigt att halla 6gon och Gron 6ppna for att se vilka kurser som ledarna kan ta del av som ocksa
ges av andra kyrkor och organisationer. Det kan ju vara sd att era ledare behdver ta del av en barnmusik-
kurs (Bilda), scoutledarkurs (Scouterna), sdndagsskolkurs (SALT EFS unga), kurser i samtalsmetodik med
social inriktning (Hela méanniskan) och sa vidare. Ta gdrna kontakt med Metodstod for Barn och Ungdom
pa Programkontoret for mer tips och idéer.

o
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Fralsningsarméns Ungdomsforbund

ORGANISATION

Fralsningsarméns ungdomsarbete, kdrernas ung-
domsarbete samlas i Fralsningsarméns Ungdoms-
forbund, FA Ung. FA Ung har en arbetsgrupp som
kallas Ungdomsradet. De som dr med dar samlas
nagra ganger per ar for att planera for gemensam-
ma arrangemang, lager och utbildningar. Ung-
domsradet lyfter ocksa aktuella @mnen och behov i
barn- och ungdomsvérlden i var rérelse.

Alla ungdomskarer utser representanter som deltar
i Fralsningsarméns Ungdomsforbunds RiksMote,
FARM, vilket halls vartannat ar. Har tas gemensam-
ma beslut om arrangemang, lager och utbildningar,
viktiga fragor tas upp och verksamhetsplan laggs
for kommande ar.

Fralsningsarméns Ungdomsforbund har en for-
bundsforklaring som forklarar vad forbundet ar och
ska gora.

Ungdomskarerna bestammer om de vill ha en sty-
relse eller en mindre formell arbetsgrupp som an-
svarar for ungdomsarbetet pd karen. Det avgors av
om man behdver vara organiserad i féreningsform
for att till exempel soka bidrag utifran eller inte.

Férbundsforklaringen och mer information kan
hdmtas pa www.fralsningsarmen.se/ung

MEDLEMSKAP

Alla barn, ungdomar och ledare i ungdomskaren
ska vara medlemmar i Fralsningsarméns Ungdoms-
forbund. En medlemsavgift, beslutad av FARM,
betalas av ungdomskdren for varje medlem till FA
Ung riks (och till Scouterna om de &r scouter).

Ungdomskaren beslutar sjalv om man ocksa vill ta
upp en medlemsavgift for den lokala verksamhe-
ten av varje medlem.

Sarkskilda register finns att fylla i och hdamtas pa
www.fralsningsarmen.se/ung

STATISTIK

All nérvaro rapporteras till Fralsningsarméns
Ungdomsforbund riks pé sarskilda blanketter. Det
dr av stor vikt att dessa kommer in, da Fralsnings-
armén kan ha det som en del av det underlag som
behovs for beslut om satsningar av till exempel
ekonomisk karaktdr. Statistiken kommer att an-
vandas av utvecklingscheferna for utvardering av
verksamheten pa de karer och verksamheter de
ansvarar for. Det dr viktigt att det kan redovisas
siffror pa allt det goda arbete som gors i vart land.

Blanketter hdmtas fran www.fralsningsarmen.se/

ung
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Ta emot barnen — ta emot Jesus

Vid samma tillfdlle kom ldrjungarna fram till Jesus och fragade: ”Vem &r storst i himmelriket?” Han kallade
till sig ett barn och stallde det framfér dem och sade: ”Sannerligen, om ni inte omvander er och blir som
barnen kommer ni aldrig in i himmelriket. De som gor sig sjdlva sma som det har barnet &r stérst i him-
melriket. Och den som i mitt namn tar emot ett sadant barn tar emot mig”

/lesus i Matteus evangelium kapitel 18
Lat oss inte glomma bort livet bakom alla de ord och strukturer som talas om i detta dokument!

Se barnen och ungdomarna, ge dem kérlek och 1at dem méta Jesus! Tank vilket vardefullt arbete
Fralsningsarmén kan fa vara delaktig i idag!
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Fralsningsarméns Ungdomsforbund
Box 5090 102 42 Stockholm
Bestksadress Nybrogatan 79B
Telefon 08 562 282 0o Fax 08 562 283 91
www.fralsningsarmen.se/ung



