Tank till —
om Anstédndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

FN’s Globala Mal om arbetsvillkor
och ekonomisk tillvaxt

Inledning

Mer dn hélften av varldens arbetstagare befinner sig i osdkra anstallningar, ofta instangda i en ond cirkel av
ldgproduktiva yrken med dalig 16n och begrédnsad tillgang till bade utbildning och socialférsakringar. Detta
gdller i hogre utstrackning kvinnor an mdn. Under de kommande 20 aren vantas dessutom den globala
arbetskraften 6ka med 8oo miljoner ménniskor, vilket kréver stora anstrangningar for att skapa nya jobb. Att
framja makroekonomisk stabilitet och gott investeringsklimat, sysselsattning och ansténdiga arbetsvillkor ar
viktiga faktorer for hallbar utveckling.

Framjande av anstdndiga arbetsvillkor bor bedrivas parallellt med att utvidga tillgdngen till grundldggande
sociala férmaner. Sociala trygghetssystem framjar trygga individer, minskar risken att barn exploateras,
stabiliserar ekonomin vid kriser och underlattar mobiliteten pa arbetsmarknaden.

Presentation

Den miljo vi lever i och formas av ar i stora drag ett resultat av organiserat manskligt arbete. Vi stoder oss pa
vad andra har dstadkommit.

Vi manniskor tycks ha ett behov av att fa arbeta, en stor del av en mdnniskans sjdlvrespekt kommer av att
gora nagonting som ar till nytta. Att titta pa och vara n6jd med sitt och andras arbetsresultat dr en viktig del i
en manniskas liv. De flesta av oss mar daligt om vi inte far eller kan det.

Hur moter da arbetslivet som det idag &r organiserat dessa livsnodvédndiga behov? Kanner vi att det vi gor ar
till nytta? Véxer var sjdlvkédnsla pa arbetsplatsen?

For manga upplevs den tid forvarvsarbetet tar vara ett nodvandigt ont for att kunna leva och trivas pa
fritiden. F6r manga finns inte forestdllningen att arbetet skall vara roligt och uppbyggande, man lever for sin
fritid.

En sadan instdllning beror kanske inte bara pa arbetets tyngd eller pa att vi manniskor ar lata. Det finns
mycket i arbetslivet som inte dr anpassat mdnniskan. Det finns en mdngd mekanismer som motverkar det
”goda arbetet” och gor det mindre méanskligt.

Vad sdger Bibeln?
| GT finns fyra huvudtankar om arbetet

1. Arbete — manniskan forvaltare for skapelsen (1 Mos 1:26-29)

2. Arbete — ge livsuppehille till manniskorna (5 Mos 24:14-15)

3. Arbete — hart och svart (1 Mos 3: 17-19)

4. Arbete- rytm och vaxling mellan arbete och vila (1 Mos 2:2-3)
| NT fortsatter tanken kring arbete som ndgot som behovs for att ta hand om skapelsen och ge médnniskan
livsuppehdlle. Det vardagliga arbetet ar inte nagot som den kristna tron befriar oss ifran, lds 1 Tess 4:11-12
och 2 Tess 3:6-12. Den kristna tron ger istdllet en ny motivering till arbetet. Arbetet &r inte en tung plikt utan
nagot som tjdnar vara medmanniskor, lds Ef 4:28 och Apg 20:35.
Med sitt arbete kan den kristne tjana Jesus (Kol 3:23).

Fragor till samtal
Hur ser du pa arbetet?
Kan kristna paverka ndgot pa arbetsmarknaden? Bade som arbetsgivare och arbetstagare?
Hur ser vart globala ansvar ut for battre arbetsvillkor?




