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TRYGGA
HANDER

ITH HANDLINGSPLAN

inom Frdlsningsarmén

Atgardsplan vid 6vergrepp eller misstanke om overgrepp

- Kontakta verksamhetsansvarig eller din narmaste chef. | fall dar karledare/verksamhets-
ansvarig eller narmaste chef ar inblandad; kontakta istéllet dverordnad chef.

- Beratta om anledningen till vdackta misstankar.

- Dokumentera vad du har sett eller hort med initialer och datum. Du kan ocksa géra en
kort sammanfattning av hur du uppfattat situationen och agerat. Men du far inte, pa
egen hand, stélla fragor eller pabérja en utredning.

- Radgoér med | Trygga Hander-radgivare pa programsektionen. (08-562 282 00)

- Om misstanke géller nagon anstdlld ska kontakt tas med karledare/verksamhets-
ansvarig/narmaste chef alternativt 6verordnad chef som informerar personalsektionens
chef.

- Ovriga misstankar rapporteras till programsektionens chef via divisionschef alternativt
overordnad chef och/eller ITH-rddgivare.

- Se till att den som blivit utsatt far stod av nagon.

- Du ska fortsdtta att lyssna och forsoka att komma ihdg det som sdgs och dokumentera
det.

- Utredning om Overgrepp pa barn och ungdomar gors av kommunens socialtjanst eller
polisen. Ovrig intern eller extern utredning far endast ske med skriftligt tillstand av
programsektionens chef. Sddan utredning dokumenteras i samrad med anmalaren och
karledare/verksamhetsansvarig, alternativt 6verordnad chef. Dokumentationen
angaende anstallda skickas till personalsektionen.

Vid anmalan bor féljande atgarder vidtas

- Anmal till aktuell myndighet, det vill sdga kommunens socialférvaltning eller polisen.
Se vidare utbildningsmaterialet, avsnittet om tystnadsplikt och anmalningsplikt.

- Vid omedelbar fara skall kontakt med polisen ske pa telefonnummer 112 eller 11414.

- Kontakta dven bertrd divisionschef/narmaste chef, alternativt dverordnad chef och, om
det gdller anstéllda, dven personalsektionens chef. Den du rapporterar till for sedan in
formationen vidare till chefsekreteraren som &r ytterst ansvarig for att kvalitetssakra
Fralsningsarméns verksamhet i dessa fragor.
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Atgird vid avslojande av nagons utsatthet for Gvergrepp

- Lyssna och ta emot det som ségs.

- Erbjud ditt stod men farklara dven att du maste fora informationen vidare till personer
som kan hjilpa till, under forutsattning att informationen inte gavs under tystnadsratt
(endast for fralsningsofficerare). Se vidare i utbildningsmaterialet om tystnadsplikt och
anmdlningsplikt.

- Agera i enlighet med atgardsplanen vid misstanke om Gvergrepp. Se ovanstaende
stycke.

Atgidrd nar ndgon inom verksamheten anklagas for Gvergrepp

- Agera i enlighet med agerandet vid misstanke om Gvergrepp. Se ovanstaende stycke.

- Nar misstankar om overgrepp vdcks, behdver samtliga parter personligt stod, samtidigt
som bakgrunden till misstankarna utreds. Eftersom en misstanke kan vara felaktig, ar
det viktigt att vdrna om att ingen person skuldbeldggs eller att ett rykte uppstar.

Atgidrd om du sjalv utsatts for Gvergrepp

- Kontakta karledare/verksamhetsansvarig eller din narmaste chef. (Om karledare/
verksamhetsansvarig eller narmaste chef ar inblandad, kontaktar du 6verordnad chef).

- Den du rapporterat till ska sedan agera i enlighet med ovanstdende atgardsplan vid
misstanke om Overgrepp.

| Trygga Handers rekommendation

- Samtala med ordforande och/eller en ledare du har fortroende f6r, om hur och varfér
du har misstankar eller hur du fatt dem berattade for dig.

- Dokumentera vad ni sett/h6rt och hur ni agerat.

- Satt under alla omstandigheter barnets trygghet och sdkerhet framst.

- Vid akut fara eller brottslig gédrning; gor en omedelbar polisanmalan.

- Anmal alltid misstanke om overgrepp till socialtjansten. Ha en handlingsplan i den
lokala verksamheten.
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