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DE SENASTE DECENNIERNA har Fralsningsarmén
i Sverige mott utmaningar och férandringar som stallt
nya krav pa vart samfund. For att mota framtidens be-
hov och fortsatta vara ett livskraftigt samfund kravs det
att vi arbetar tillsammans for att bygga en mer hallbar
grund och uthallig rérelse. Darfor har Fralsningsarméns
styrelse tillsammans med samfundets ledningsgrupp
under det senaste aret arbetat fram en ny vision och

strategiska mal.

MED DETTA VILL VI INBJUDA DIG ATT
VARA EN DEL AV VISION 2032 - FRAMAT
MED JESUS. NU KOR V!

VISIONEN ’Framat med
Jesus’ ar Fralsningsarméns
gemensamma riktning i Sve-
rige fram till 2032. Detta aren
inbjudan att, tillsammans med
Jesus, fokusera pa uppdraget
och ta steg mot en tydligare,
modigare och mer framatriktad
och uthallig rorelse.

Vi vill se manniskor forvand-
lade, samhallen fornyade och

en Fralsningsarmé som bar
hopp till kommande genera-
tioner. Kdrnan ar tro, hopp och
karlek i praktisk i handling.

Visionens mal

| Vision 2032 finns atta strate-
giska mal att forverkliga 2025
till 2032. For vart och ett av
dessa mal finns forslag pa olika
aktiviteter och initiativ som

kan startas for att na respektive
mal. Vissa aktiviteter initieras
och foljs upp av HK och kallas
nationella, t ex utveckling

av hemsidan. Andra forslag

till aktiviteterinnebar lokala
initiativ fran karen eller andra
verksamheter pa orten. Se
dessa som just forslag och tank
igenom vad du kan gora utifran
den plats du ar verksam pa.

ILLUSTRATION FRAMSIDA: SHUTTERSTOCK
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+10 000 perso
Fralsnlngsarm

: 2000 personer ar under 18 ar
utavde 10 000i mal 1

. .
: 5000 personer via var?'é_')uala
arbete - utav de 10 000 i mal 1

: 20 nya missionella initiativ startas

: Ansvarsfullt lokalt ledarskap
pa varje kar

: 10 nya fralsningsofficerare
ordineras varje ar

: Sociala verksamheter okar i
omfattning och genomslag

: Ekonomi i balans - vi bar det
ekonomiska ansvaret tillsammans



SOM SIN KYRKA



Malet handlar om tillhorighet: att fler

manniskor kanner sig valkomna, sedda och
delaktiga i Fralsningsarmén som sin kyrka.

Hur wér vi dit?

¥ Genom nationella
initiativ

a. Kontaktskapande
kampanj

En nationell och lokal satsning
ska vacka intresse, skapa nya
kontakter och leda manniskor
vidare mot tro och gemen-
skap.

b. Hemsidan
fralsningsarmen.se
Hemsidan utvecklas for att
gora det enklare att hitta de
lokala verksamheterna, att
hitta FA Ung och vagarini
tillhorighet.

c. Start av YouTube-kanal
En YouTube-kanal startas
hosten 2026 med livsberattel-
ser, andakter och samtal om
tro och liv.

Reflektion

Vilka idéer far du?
Vad sager Herren till dig?

¥ Genom lokala
initiativ

a. Lokal aterkoppling pa den

nationella kontaktskapande

kampanjen

En gemensam onboardingpro-
cess genomfors i hela landet.

b. Lokal satsning pa unga
vuxna (18-30 ar)

Varje kar/lokal verksamhet
provar mojligheten att starta
sammanhang for unga vuxna,
med lag troskel och stark
relationskultur.

c. Att bjudain
Viuppmuntrar alla som redan
kanner tillhdrighet att bjuda
med vanner till lokala verk-
samheten.



Under 18 ar
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Malet handlar om tillhorighet: att fler unga

manniskor kanner sig valkomna, sedda och Reflektion
delaktiga i Fralsningsarmen som sin kyrka. ST
Vad sager Herren till dig?

Hur wér vi dit?

¥ Genom lokala ¥ Genom nationella
initiativ initiativ

a. POP UP-satsningar a. Utrusta barn- och ung-
Karer genomfor POP UP-sats- domsledare

ningar, till exempel fika pa

stan, musikevent eller kreativt b. Ledarskapstraning for
skapande. unga ledare 13-19 ar

b. Alpha Youth

Alpha Youth hjalper unga

att utforska livet, tron och
livets mening genom kreativa
samtal.

c. Att bjudain

Vi uppmuntrar alla som redan
kanner tillhorighet att bjuda
med vanner till lokala samling-
aroch nationella events.



Via socialt arbete

00 PERS
MMER VI,
SOCIALT ARBETE -
UTAY DE 10 000

| MAL
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Tro och handling hor ihop. Det sociala
arbetet ska mota behov, lindra nod och leda
till uppréttelse. Vi star sida vid sida med Reflektion

manniskor i utsatthet. e e
Vilka idéer far du?

Vad sager Herren till dig?

Hur wér vi dit?

® Genom lokala
initiativ

a. Brobyggare

Brobyggare skapar kontakt
mellan socialt arbete och
gudstjanstfirande gemenskap.

b. Motesplatser

Vi skapar vardagliga motes-
platser dar samtal om tro och
liv kan vaxa fram.

c. Varaktiga relationer
Langsiktiga relationer skapar
battre forutsattningar for
forandring an enbart akuta
hjalpinsatser, sarskilt for famil-
jer, barn och unga.

d. Utbildning

Personal och frivilliga tranasi
att samtala om tro, tillhorighet
och medlemskap.



Missionella initiativ

MISSONELLA
NITIATI
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Varje kar borjade en gang som en drom

- en idé och en kallelse i manniskors
hjartan. Vi uppmuntrar till missionella
initiativ dar manniskor mots, evangeliet
delas och larjungar formas. Plats och
format kan variera - hem, bostadsomra-
den, arbetsplatser, idrottsmiljoer, caféer
eller vara egna lokaler - men karnan ar
narvaro, enkelhet och ett synligt liv

med Jesus.

Hur nér vi dit?

¥ Genom lokala
initiativ
a. Samtalsforum om tro och

livi alla aldrar

b. Smagrupper, Alpha- och
Blomstra-grupper

c. Frukostar, scout-, idrotts-
och kreativa grupper

d. Forebyggande insatser
for barn och unga

e. Campusgemenskaper och
temagrupper

Reflektion

Vilka idéer far du?
Vad sager Herren till dig?
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Vi vill se ett fungerande lokalt ledarskap

pa varje kar.

Hur nér vi det?

® Genom lokala
initiativ

Varje kar identifierar ledarrol-
ler, starker lokalt ledarskap

och forankrar handledningen.

® Genom nationella
initiativ

Programkontoret anordnar
webbinarier for lokala ledare.

Reflektion

Vilka idéer far du?
Vad sager Herren till dig?
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Nya officerare
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Malet ar tio nya officerare per ar, som
frukt av en vaxande rorelse av larjungar.
Karen ar en central plats for att upp-
tacka, uppmuntra och forma manniskor i
Guds kallelse till tjanst.

Hur wér vi det malet?

® Genom lokala
initiativ

Varje kar lyfter fram kallelsen
till tjanst i gudstjanster och
samtal, trénar larjungar att
trdna andra.

® Genom nationella
initiativ

Nationellt ses utbildnings-
vagar Over sa att nya officerare
rustas for uppdraget med
relevans for var tid.

Reflektion

Vilka idéer far du?
Vad sager Herren till dig?
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Social rattvisa

Mal ?
VART SOCIALA ARBETE
FAR OKAT GENOMSLAG

Vi wdr det mdlet genom arbete inom

Sociala verksambheter
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koppling till karen och géra evangeliet
synligt genom konkret omsorg.

¥ Bade lokala och
nationella initiativ

a. Vi ser ett behov av utokade
insatserinom Kriminalvarden
och SiS-hem. Det 6kande an-
talet frihetsberévade har behov
av samtal om livets mening
liksom stod vid frigivning och
aterintegration i samhallet.

b. Vi vill vdxa inom omradet
hemloshet och missbruk,
aterta tidigare akutboenden
och HVB samt vara 6ppna for
etablering i nya stader.

c. Vivill erbjuda stod att
komma in i anpassat arbete
nar aktivitetskravet for forsorj-
ningsstod infors.

/

d. Behovet av kristna familje-
hem ar stort och har vill vi vaxa.

e. Vi vill oka forebyggande
insatser bland barn och unga.

f. Varje kar inventerar nir-
omradet och erbjuder nagon
form av social motesplats
som exempelvis sprakkafé,
dagledigtraff, bokcirkel.



Vi ska vara en handlingskraftig aktor genom Reflektion
samverkan, skydd, rattighetsstod och upp- Vilka idéer far du?
rattelse for utsatta personer. Okad anvind- Vad séger Herren till dig?
ning av Safe Havens Traffickingcenter och

spridning av samverkansmodellen stad-for-

stad starks den lokala formagan att forebyg-

ga, upptacka och motverka manniskohandel

och annan exploatering.

¥ Lokala initiativ ¥ Nationella initiativ
Varje lokal verksamhet ska ha Genom Fralsningsarméns

minst en kontaktperson som nationella stodkedja ska lokala
genomgatt grundutbildningen verksamheter fa information, rad
En sdker hand. och stod vid misstanke om man-

niskohandel och exploatering.

Internationello
utvecklingsprofekt

?o‘O;FRALSNINGSARMF
— N

Vi visar vara varderingar i handling och starker
engagemanget for mission och global rattvisa.

¥ Genom internationella utvecklingsinsatser...

a. Synliggor vi Fralsningsar- missionsuppdraget och Frals-
méns mission ningsarméns holistiska mission
b. Bidrar till personlig andlig c. Engagerar vi oss i missions-
utveckling genom forstaelse av resor och insamlingar
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Ekonomiskt ansvar

EKONOMISHA
ANSVARET
TILLSAMMANS




En hallbar ekonomi innebar att vi anvan-
der vara resurser ansvarsfullt, ompriori-
terar nar det behovs och inte spenderar
mer an vi farin.

Hur wér vi det malet?

® Genom lokala
initiativ

Lokalt vill vi bygga en kultur
av generositet samt arbeta
med insamlingar och fondan-
sokningar i samverkan med
kommunikations- och insam-
lingsenheten.

® Genom nationella
initiativ

Det arliga insamlingsresultatet
ska oka till 300 miljoner kronor
fram till 2032.

Reflektion

Vilka idéer far du?
Vad sager Herren till dig?
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UPPFOLJNING OCH AVSTAMNING AV DE
STRATEGISKA MALEN

Malen foljs upp regelbundet lokalt och nationellt, med
fokus pa unga, nya kontakter, nya ledare och vaxande
lokalt ledarskap.



GEMENSAM VARDEGRUND - VI VILL
VARA UTRUSTADE MED GUDS KRAFT PA
VAGEN FRAMAT MED JESUS

For att na de strategiska malen bars rérelsen av en tydlig
vision, gemensam vardegrund och att vi alla vill bidra
aktivt. Vi bygger bestaende arv.

1. Jesus drHerre 3. Den sandande 5. En kultur av

Jesus stari centrum for tro, liv drivkraften tjanstegavor, Ef.4:11-16

och uppdrag. Vi delar livet med de manniskor  Tjanstegdvorna bidrar till enhet,
vi ar kallade till, i ndrhet och mognad och uppdrag.

2. Larjungaskap och lar- karlek.

jungaskapande 6. Organiska system

Vivill vara aktiva larjungar och 4. Inbjudan till Kyrkan dr en levande organism

vinna andra fér Jesus. Enmed-  gemenskap med flexibel struktur som moj-

veten livsstilmed Jesusord, lara Gemensamt uppdrag bygger liggor rorelse och tillvaxt.

och handlingar. tillit, identitet och delaktighet.

Det handlar om att:

$ Starka manniskan
- sa att fler finner Jesus och vaxer i sitt uppdrag.

® Forstarka var genomslagskraft
- sa att vart arbete nar djupare, bredare och med relevans for var tid.

$ Bygga for en hallbar framtid
- sd att vi lamnar en stark grund till kommande generationer att bygga vidare pa.

Allt vi gor ska vara forankrat i Kristus och praglas av bibelldsning, bon och férbon.
Vi leder klokt, anvander resurser ansvarsfullt och vagar férandra det som inte langre bar.

Stockholm 2026-06-06  Frélsningsarméns samfundsstyrelse
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Tankar och idéer om hur din verksamhet
kan arbeta for att nd visionens mal.

ILLUSTRATION: ISTOCK / NATALYA KOSAREVICH
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”Ni har inte utvalt mig utan

jag har utvalt er.”
Joh 15:16

(B2000)

Fralsningsarmén

Box 5090 102 42 Stockholm
Nybrogatan 79B

Tel. 08 562 282 00
www.fralsningsarmen.se




