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VISIONEN ’Framåt med 
Jesus’ är Frälsningsarméns 
gemensamma riktning i Sve-
rige fram till 2032. Detta är en 
inbjudan att, tillsammans med 
Jesus, fokusera på uppdraget 
och ta steg mot en tydligare, 
modigare och mer framåtriktad 
och uthållig rörelse. 
Vi vill se människor förvand-

lade, samhällen förnyade och 

en Frälsningsarmé som bär 
hopp till kommande genera-
tioner. Kärnan är tro, hopp och 
kärlek i praktisk i handling.

Visionens mål
I Vision 2032 finns åtta strate-
giska mål att förverkliga 2025 
till 2032. För vart och ett av 
dessa mål finns förslag på olika 
aktiviteter och initiativ som 

kan startas för att nå respektive 
mål. Vissa aktiviteter initieras 
och följs upp av HK och kallas 
nationella, t ex utveckling 
av hemsidan. Andra förslag 
till aktiviteter innebär lokala 
initiativ från kåren eller andra 
verksamheter på orten. Se 
dessa som just förslag och tänk 
igenom vad du kan göra utifrån 
den plats du är verksam på.

MED DETTA VILL VI INBJUDA DIG ATT 
VARA EN DEL AV VISION 2032 – FRAMÅT 
MED JESUS. NU KÖR VI!

DE SENASTE DECENNIERNA har Frälsningsarmén 
i Sverige mött utmaningar och förändringar som ställt 
nya krav på vårt samfund. För att möta framtidens be-
hov och fortsätta vara ett livskraftigt samfund krävs det 
att vi arbetar tillsammans för att bygga en mer hållbar 
grund och uthållig rörelse. Därför har Frälsningsarméns 
styrelse tillsammans med samfundets ledningsgrupp 
under det senaste året arbetat fram en ny vision och 
strategiska mål. 
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>>  Mål 1: 10 000 personer räknar  
	 Frälsningsarmén som sin kyrka  
>>  Mål 2: 2 000 personer är under 18 år 2032 – 	
	 utav de 10 000 i mål 1  
>>  Mål 3: 5 000 personer via vårt sociala  
	 arbete – utav de 10 000 i mål 1  
>>  Mål 4: 20 nya missionella initiativ startas  
>>  Mål 5: Ansvarsfullt lokalt ledarskap  
	 på varje kår   
>>  Mål 6: 10 nya frälsningsofficerare 	  
	 ordineras varje år  
>>  Mål 7: Sociala verksamheter ökar i  
	 omfattning och genomslag  
>>  Mål 8: Ekonomi i balans – vi bär det  
	 ekonomiska ansvaret tillsammans 

Åtta strategiska mål  
att uppnå fram till 2032
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Frälsningsarmén - vår kyrka
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10 000 
PERSONER RÄKNAR  
FRÄLSNINGSARMÉN 
SOM SIN KYRKA

Mål 1



Målet handlar om tillhörighet: att fler 
människor känner sig välkomna, sedda och 
delaktiga i Frälsningsarmén som sin kyrka.

> > Genom nationella  
initiativ

a. Kontaktskapande  
kampanj
En nationell och lokal satsning 
ska väcka intresse, skapa nya 
kontakter och leda människor 
vidare mot tro och gemen-
skap.

b. Hemsidan  
fralsningsarmen.se
Hemsidan utvecklas för att 
göra det enklare att hitta de 
lokala verksamheterna, att 
hitta FA Ung och vägar in i 
tillhörighet.

c. Start av YouTube-kanal
En YouTube-kanal startas 
hösten 2026 med livsberättel-
ser, andakter och samtal om 
tro och liv.

> > Genom lokala  
initiativ

a. Lokal återkoppling på den 
nationella kontaktskapande 
kampanjen
En gemensam onboardingpro-
cess genomförs i hela landet.

b. Lokal satsning på unga 
vuxna (18–30 år)
Varje kår/lokal verksamhet 
prövar möjligheten att starta 
sammanhang för unga vuxna, 
med låg tröskel och stark 
relationskultur.

c. Att bjuda in
Vi uppmuntrar alla som redan 
känner tillhörighet att bjuda 
med vänner till lokala verk-
samheten.

Hur når vi dit?
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Vilka idéer får du?  
Vad säger Herren till dig?
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10 000 
PERSONER RÄKNAR  
FRÄLSNINGSARMÉN 
SOM SIN KYRKA

Reflektion



2 000 PERSONER 
ÄR UNDER 18 ÅR 
2032 – UTAV DE 
10 000 I MÅL 1 

Mål 2

Under 18 år
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Målet handlar om tillhörighet: att fler unga 
människor känner sig välkomna, sedda och 
delaktiga i Frälsningsarmén som sin kyrka.

>>  Genom lokala  
initiativ

a. POP UP-satsningar
Kårer genomför POP UP-sats-
ningar, till exempel fika på 
stan, musikevent eller kreativt 
skapande.

b. Alpha Youth
Alpha Youth hjälper unga 
att utforska livet, tron och 
livets mening genom kreativa 
samtal.

c. Att bjuda in
Vi uppmuntrar alla som redan 
känner tillhörighet att bjuda 
med vänner till lokala samling-
ar och nationella events.

>>  Genom nationella  
initiativ

a. Utrusta barn- och ung-
domsledare

b. Ledarskapsträning för 
unga ledare 13–19 år

Hur når vi dit?

Vilka idéer får du?  
Vad säger Herren till dig?
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5 000 PERSONER 
KOMMER VIA 
SOCIALT ARBETE – 
UTAV DE 10 000 
I MÅL 1

Mål 3

Via socialt arbete
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Tro och handling hör ihop. Det sociala  
arbetet ska möta behov, lindra nöd och leda 
till upprättelse. Vi står sida vid sida med 
människor i utsatthet.

>>  Genom lokala 
initiativ

a. Brobyggare
Brobyggare skapar kontakt 
mellan socialt arbete och 
gudstjänstfirande gemenskap.

b. Mötesplatser
Vi skapar vardagliga mötes-
platser där samtal om tro och 
liv kan växa fram.

c. Varaktiga relationer
Långsiktiga relationer skapar 
bättre förutsättningar för 
förändring än enbart akuta 
hjälpinsatser, särskilt för famil-
jer, barn och unga.

d. Utbildning
Personal och frivilliga tränas i 
att samtala om tro, tillhörighet 
och medlemskap.

Hur når vi dit?

Vilka idéer får du?  
Vad säger Herren till dig?
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20 NYA 
MISSIONELLA 
INITIATIV

Mål 4

Missionella initiativ
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Varje kår började en gång som en dröm  
– en idé och en kallelse i människors  
hjärtan.  Vi uppmuntrar till missionella  
initiativ där människor möts, evangeliet 
delas och lärjungar formas. Plats och  
format kan variera – hem, bostadsområ-
den, arbetsplatser, idrottsmiljöer, caféer 
eller våra egna lokaler – men kärnan är 
närvaro, enkelhet och ett synligt liv  
med Jesus.

>>  Genom lokala  
initiativ 

a. Samtalsforum om tro och 	
	 liv i alla åldrar

b. Smågrupper, Alpha- och 	
	 Blomstra-grupper

c. Frukostar, scout-, idrotts- 	
	 och kreativa grupper

d. Förebyggande insatser 	
	 för barn och unga

e. Campusgemenskaper och 	
	 temagrupper

Hur når vi dit?

Vilka idéer får du?  
Vad säger Herren till dig?

11

FO
TO

: C
AR

IN
A 

TY
SK

BO

Reflektion



12

ETT ANSVARS-
TAGANDE LOKALT 
LEDARSKAP PÅ 
VARJE KÅR

Mål 5

Lokalt ledarskap
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Vi vill se ett fungerande lokalt ledarskap 
på varje kår.

>>  Genom lokala  
initiativ

Varje kår identifierar ledarrol-
ler, stärker lokalt ledarskap 
och förankrar handledningen.

>>  Genom nationella  
initiativ

Programkontoret anordnar 
webbinarier för lokala ledare.

Hur når vi det?

Vilka idéer får du?  
Vad säger Herren till dig?
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10 NYA 
OFFICERARE 
ORDINERAS 
VARJE ÅR

Mål 6

Nya officerare
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Målet är tio nya officerare per år, som 
frukt av en växande rörelse av lärjungar.
Kåren är en central plats för att upp-
täcka, uppmuntra och forma människor i 
Guds kallelse till tjänst.

>>  Genom lokala  
initiativ

Varje kår lyfter fram kallelsen 
till tjänst i gudstjänster och 
samtal, tränar lärjungar att 
träna andra.

>>  Genom nationella  
initiativ

Nationellt ses utbildnings-
vägar över så att nya officerare 
rustas för uppdraget med 
relevans för vår tid.

Hur når vi det målet?

Vilka idéer får du?  
Vad säger Herren till dig?
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VÅRT SOCIALA ARBETE 
FÅR ÖKAT GENOMSLAG

Mål 7

Det sociala arbetet ska ha tydlig  
koppling till kåren och göra evangeliet 
synligt genom konkret omsorg. 

>>  Både lokala och  
nationella initiativ 

a. Vi ser ett behov av utökade 
insatser inom Kriminalvården 
och SiS-hem. Det  ökande an-
talet frihetsberövade har behov 
av samtal om livets mening 
liksom stöd vid  frigivning och 
återintegration i samhället.

b. Vi vill växa inom området 
hemlöshet och missbruk, 
återta tidigare akutboenden 
och HVB samt vara öppna för 
etablering i nya städer.

c. Vi vill erbjuda stöd att 
komma in i anpassat arbete 
när aktivitetskravet för  försörj-
ningsstöd införs.

d. Behovet av kristna familje-
hem är stort och här vill vi växa. 

e. Vi vill öka förebyggande 
insatser bland barn och unga.
 
f. Varje kår inventerar när-
området och erbjuder någon 
form av social mötesplats 
som exempelvis språkkafé, 
dagledigträff, bokcirkel.

Vi når det målet genom arbete inom 
tre områden:

Sociala verksamheter

                        
         

        
      

      
     

     
     

    
    

    
    

    
FO

TO
: U

N
SP

LA
SH

 / 
KE

LL
I M

CC
LI

NTOCK

Social rättvisa



Vi ska vara en handlingskraftig aktör genom 
samverkan, skydd, rättighetsstöd och upp-
rättelse för utsatta personer. Ökad använd-
ning av Safe Havens Traffickingcenter och 
spridning av samverkansmodellen stad-för-
stad stärks den lokala förmågan att förebyg-
ga, upptäcka och motverka människohandel 
och annan exploatering.

>>  Lokala initiativ

Varje lokal verksamhet ska ha 
minst en kontaktperson som 
genomgått grundutbildningen 
En säker hand.

>>  Nationella initiativ 

Genom Frälsningsarméns 
nationella stödkedja ska lokala 
verksamheter få information, råd 
och stöd vid misstanke om män-
niskohandel och exploatering.

Vilka idéer får du?  
Vad säger Herren till dig?
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Vi visar våra värderingar i handling och stärker  
engagemanget för mission och global rättvisa.

Internationella  
utvecklingsprojekt 

Arbetet mot  
människohandel
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a. Synliggör vi Frälsningsar-
méns mission
b. Bidrar till personlig andlig 
utveckling genom förståelse av 

missionsuppdraget och Fräls-
ningsarméns holistiska mission
c. Engagerar vi oss i missions-
resor och insamlingar

  

>>  Genom internationella utvecklingsinsatser...

Reflektion
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EKONOMI I BALANS 
– VI BÄR DET 
EKONOMISKA 
ANSVARET 
TILLSAMMANS

Mål 8

Ekonomiskt ansvar
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En hållbar ekonomi innebär att vi använ-
der våra resurser ansvarsfullt, ompriori-
terar när det behövs och inte spenderar 
mer än vi får in.

>>  Genom lokala  
initiativ

Lokalt vill vi bygga en kultur 
av generositet samt arbeta 
med insamlingar och fondan-
sökningar i samverkan med 
kommunikations- och insam-
lingsenheten.

>>  Genom nationella  
initiativ  

Det årliga insamlingsresultatet 
ska öka till 300 miljoner kronor 
fram till 2032.

Hur når vi det målet?

Vilka idéer får du?  
Vad säger Herren till dig?
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Målen följs upp regelbundet lokalt och nationellt, med 
fokus på unga, nya kontakter, nya ledare och växande 
lokalt ledarskap.

UPPFÖLJNING OCH AVSTÄMNING AV DE 
STRATEGISKA MÅLEN
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Målen följs upp



För att nå de strategiska målen bärs rörelsen av en tydlig 
vision, gemensam värdegrund och att vi alla vill bidra 
aktivt. Vi bygger bestående arv.

GEMENSAM VÄRDEGRUND – VI VILL 
VARA UTRUSTADE MED GUDS KRAFT PÅ 
VÄGEN FRAMÅT MED JESUS

1. Jesus är Herre
Jesus står i centrum för tro, liv 
och uppdrag.

2. Lärjungaskap och lär-
jungaskapande
Vi vill vara aktiva lärjungar och 
vinna andra för Jesus.  En med-
veten livsstil med Jesus ord, lära 
och handlingar.

3. Den sändande  
drivkraften
Vi delar livet med de människor 
vi är kallade till, i närhet och 
kärlek.

4. Inbjudan till  
gemenskap	
Gemensamt uppdrag bygger 
tillit, identitet och delaktighet.

5. En kultur av  
tjänstegåvor, Ef.4:11-16
Tjänstegåvorna bidrar till enhet, 
mognad och uppdrag.

6. Organiska system
Kyrkan är en levande organism 
med flexibel struktur som möj-
liggör rörelse och tillväxt.
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>>   Stärka människan  
	 – så att fler finner Jesus och växer i sitt uppdrag.

>>   Förstärka vår genomslagskraft  
	 – så att vårt arbete når djupare, bredare och med relevans för vår tid.

>>   Bygga för en hållbar framtid  
	 – så att vi lämnar en stark grund till kommande generationer att bygga vidare på.

Allt vi gör ska vara förankrat i Kristus och präglas av bibelläsning, bön och förbön.
Vi leder klokt, använder resurser ansvarsfullt och vågar förändra det som inte längre bär.

Stockholm 2026-06-06      Frälsningsarméns samfundsstyrelse
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Tankar och idéer om hur din verksamhet 
kan arbeta för att nå visionens mål.
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 ”Ni har inte utvalt mig utan 
jag har utvalt er.”

Joh 15:16
(B2000)

Frälsningsarmén
Box 5090  102 42 Stockholm
Nybrogatan 79B
Tel. 08 562 282 00  
www.fralsningsarmen.se


