Fralsningsarméns
organisationsstruktur



Ledningsniva

Ledningsradet fattar beslut och
godkanner forslag i enlighet med
Order och Reglemente. Det galler
overgripande, strategiska och
principiella fragor samt beslut av
storre ekonomisk karaktar och en
verksamhets Overgripande framtid.

Sektionsniva

Sektionschefen fattar, tillsammans
med sektionsrad eller enhetsledare,
beslut som direkt beror forvaltning,
personal eller verksamheterna samt
overvakar att Order och Reglemente
samt beslut av Ledningsradet foljs.

Verksamhetsniva

Karledaren/Verksamhetschefen har,
tillsammans med karnamnd, styrelse
eller liknande, frihet att leda
verksamheten inom de ramat som
faststdlls i Order och Reglemente
samt av Ledningsradet.

%%  Fralsningsarméns organisationsstruktur har tre nivaer

Ledningsniva

Sektionsniva

Verksamhetsniva




Ledningsniva
* Ledningsradet
* TC och CS expedition

Sektionsniva

*  Programsektionen

*  Forvaltningssektionen
*  Personalsektionen

Verksamhetsniva

* Kvinnoorganisationerna
* Internationell Utveckling
*  Myrorna

«  Agesta folkhdgskola

»  Officersskolan

»  Eftersdkningsbyran

e Karer

*  Forskolor

* Sociala institutioner

Fralsningsarméns beslutsordning
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Ledningsniva
e Territoriell ledare (TC)
¢ Chefsekreterare (CS)
e Territoriell president och sekreterare for
Kvinnoorganisationerna (TPWM, TSWM)
e Ledningsradet
J
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Sektionsniva
e Sektionschef
e Sektionsrad
¢ Personalmote/Samverkansmote
J
\

Verksamhetsniva

e Karledare/Verksamhetsledare/Enhetsledare
e Karnamnd/Styrelse/Styrgrupp

¢ Personalmote/Samverkansmote

e Arbetsgrupper/Verksamhetsgrupper
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Fralsningsarméns centrala linje och stdodfunktioner

TC, CS
TPWM, TSWM

Ledningsradet

Personal-

sektionen

Program-

sektionen

Agesta folkhogskola

Officersskolan

Forvaltnings-
sektionen

Karer, forskolor och
sociala institutioner

Efters6kningsbyran

Myrorna

med flera




TC/CS expeditioners verksamhetsomrade

Ledningsniva

Fralsningsarméns territoriella ledare
(TCO) har av Generalen fatt
fortroende, ansvar och befogenheter
for all verksamhet i territoriet. Som
narmaste medarbetare och stéd o

utser Generalen ocksa en Chef- organisationerna €S expedition
sekreterare (CS) som bitrader TC i
uppdraget att leda arbetet i
territoriet. TC och CS ansvarar for
samordningen och att se till att det
ar en Fralsningsarmé, dven om den TC/CS
har manga olika uttrycksformer. expeditioner

IHK utser, pa TC:s forslag, sektions- Kandidat-
chefer och 6vriga medlemmar i selaeteraren
Ledningsradet. Dessa dr radgivare till
TC och har av denne delegation att
ansvara for olika verksamhets-
omraden. Sektionscheferna delegerar
i sin tur olika ansvarsuppgifter inom Etik. och Internationell
sitt omrade till sina medarbetare. teologiradet Utveckling

TC expedition




Fralsningsarméns centrala linje och stodfunktioner

TC

- TPWM
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) TSWM

Internationell
Lettland utveckling
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Forvaltnings- Program- Personal-
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Sektionsniva

For att na Frdlsningsarméns
huvudmal: att leda méanniskor till
fralsning; leva ett helgar liv samt
mota sociala behov, dr program-
sektionen som helhet det centrala.

De lokala verksamheterna ar
uppdelade pa fyra distriktschefer
och en utvecklingschef som ar
narmaste chef till de lokala
karledarna/verksamhetscheferna.

Metodstddjarna har special-
kompetens och fungerar som
coacher for att ge stod till
verksamheter for att utveckla dem.

Programsektionen har ansvar for
och befogenheter att ta initiativ till
att utveckla och avveckla
verksamheter inom den riktning
som Ledningsradet fattat beslut om.

Programsektionens verksamhetsomrade

Administration

Arbetsgrupper Metodstod

Program-

sektionen

Sociala Distriktschefer

institutioner Utvecklingschef
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Programsektionens verksamhetsomrade

Ledningsniva [ Sektionschef ]
[ |
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Programkontoret

Verksamhetsnivé [Arbetsgrupper] [ Karer ] [ Forskolor ] [ ins?i?ucjit?(l)ier ]




Sektionsniva

Personalsektionen ansvarar for
utbildning samt lone- och
personaladministration.

Personalsektionen har framfor allt
tre stodjande funktioner:

» Strategi — ge beslutsunderlag till
beslutsfattare i strategiska fragor

» Samordning — folja upp och se till
att verksamheterna féljer
policybeslut inom sektionernas
verksamhetsomrade

» Service — ge stod till
verksamheterna inom sitt
utbildnings-, personal-och
[6neadministrativa fackomrade.

Sektionschefen ansvarar for Human
Resources (HR) och for forflyttnings-
systemet som galler alla
Fralsningsofficerare.

Personalsektionens verksamhetsomrade

Agesta folkhogskola

HR-stod och

personal- Officersskolan

administration

Personal-
sektionen

Utbildnings-

samordnare

Léneadministration



Sektionschef

Personalsektionens verksamhetsomrade

. ) HR-st6d och Agesta
Officersskolan Utblldrtljlngs- . Lone- personal- folkhbgskola
Rektor samordnare administration administration Rektor
| | | |
Studie- Resurs-
Administration Larare Kokspersonal Larare
sekreterare personal




Sektionsniva

Inom Forvaltningssektionen finns de
stodfunktioner som inte ar direkt
kopplade till personalfragor.

Forvaltningssektionen har framfor
allt tre stédjande funktioner:

» Strategi — ge beslutsunderlag till
beslutsfattare i strategiska fragor

» Samordning — folja upp och se till
att verksamheterna féljer
policybeslut inom sektionernas
verksamhetsomrade

» Service — ge stod till
verksamheterna inom sitt
ekonomiska, tekniska och
kommunikativa fackomrade.

Sektionschefen ar VD for
Fralsningsarméns Forlags AB
(FAFAB) och ordforande for Svenska
Stiftelsen for Fralsningsarmén samt
ar medlem i Myrornas styrelse.

Forvaltnings-
sektionen

Fastighetsenheten
med Svenska




Forvaltningssektionens verksamhetsomrade

Finansenheten

Fastighetsenheten med
Svenska Stiftelsen for
Fralsningsarmén och FAFAB

Myrorna

Others

Kommunikations- och
Insamlingsenheten

Sektionschef

Internrevisionen

IT-enheten

Receptionen och telefoni

Handels

Arkivet




Fralsningsarméns internationella organisation (IHK)

Internationell ledningsniva

Fralsningsarméns internationella
ledare ar Generalen, som arbetar

vid Internationella Hogkvarteret st v i, 1< )5, FLL. FIGHT,
. iLE LimTLE l‘.l,l.:ﬁ.'\(ail.w..‘lxl THEY 00 WO
(IHK) i London. Generalens uppdrag -~ . i MEL NN
ar att leda Frilsningsarmén och IHK et e
.. e e . . WHILE THERT FEMFING AR DFRY STLL
finns for att stodja Generalen i sitt M 6 Lo £ 8 FLL FIGHTY
uppdrag. o e

Generalen leder Fralsningsarméns
internationella verksamhet
tillsammans med Stabschefen, en
kommendor som forordnats till
Generalens ndarmaste medarbetare,
och de internationella sekreterarna
(IS) samt olika rad och styrgrupper
hos de administrativa avdelningarna
pa IHK.
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International
College for
Officers & Center
for Spiritual Life
Development

International
Secretary for
Business
Administration

International

Secretary to the
Chief of Staff

The General

the Chief of Staff

National/Territorial
Commanders

National/Territorial
Presidents for
Women's
ministries

World President
of Women’s
Ministries

International

Secretary (zonal)

Secretaries for
Woman's
Ministries

International
Secretary for
Programme
Resorces

Officers
Commanding/
Regional
Commanders
(IHQ)

Command
Presidents for
Women'’s
ministries




