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Ex:  
Aktör X

5 1 Ej kunskap 
eller kom-
petens i 
frågan; hög 
arbetsbe-
lastning; ej 
prioriterat 
inom organi-
sationen

Utforska 
nya kontak-
tvägar inom 
X organisa-
tion; anord-
na lågtröskel 
möte eller 
event för att 
möjliggöra 
dialog på ett 
inspirerande 
sätt

Förutsättningarna 
kommer inte förändras 
över natt, men genom 
dialog kan små steg  
mot den ideella över-
enskommelsen. Ett litet 
steg som deltagande 
i ett event är utifrån 
förutsättningarna ett 
gott resultat

Y på Z 
post

Aktören utgör just nu 
primärt ett hinder för att 
arbetet med utveckling 
skall kunna påbörjas. Eft-
ersom aktören bedöms ha 
stor påverkan på vad som 
kan ske är det rimligt att 
anta att det finns praktiska 
konsekvenser av avsak-
naden av stöd. Det är också 
dåligt för arbetsmoralen 
i ett tidigt utvecklingss-
kede. Men situationen kan 
förändras över tid men div. 
kreativa insatser.
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