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Syfte
Syftet med policyn dr att 6ka organisationens medvetenhet och mojlighet att
forebygga och hantera forekomsten av korruption och andra oegentligheter.

Samtliga medarbetare och styrelseledamoter inom Frdlsningsarmén omfattas av
denna policy. Det aligger varje medarbetare och styrelseledamot ett personligt

ansvar att férebygga saval korruption som andra former av oegentligheter samt
att agera om misstanke finns.

Ndagra definitioner pa oegentligheter

e Missbruk av pengar, fortroende eller makt i syfte att vinna personliga
fordelar

e Forskingring av pengar eller materiella tillgangar

e Svekfull handling som utférs mot organisationen fér egen eller annans
vinning

e Att ta saker som tillhér organisationen

e Otilldtna férmaner och gavor

e Att utfora bisysslor pa arbetstid

e Avsiktlig falsk finansiell rapportering

Nolltolerans
Fralsningsarmén har nolltolerans mot alla oegentligheter. Detta ska aterspeglas i
saval medarbetarnas som styrelseledaméternas agerande.

Regler och system for att forebygga och motverka oegentligheter
Styrelsen/ledningsradet bar det Gvergripande ansvaret for att Fralsningsarmén
har vél fungerande system for intern kontroll samt att dessa efterlevs.
Chefsekreteraren ansvarar for att arbetet med detta genomfors i praktiken.
Samtliga medarbetare ska kénna till och folja regler och system for intern
kontroll som beror deras arbetsuppgifter.
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Fralsningsarmén stravar efter att ha effektiva regler och system for att forebygga
och motverka oegentligheter. Dessa regler och system utgdrs bland annat av en
god intern kontroll, delegationsordning, attestordning, javspolicy och
uppforandekod.

Atgérder vid upptickt eller misstanke om oegentligheter

Den som upptacker eller misstéanker ndgon form av korruption eller annan form
av oegentligheter inom organisationen ska, forutsatt att misstanken baseras pa
rimliga grunder, rapportera detta konfidentiellt till chefsekreteraren. Anklagelser
som visar sig vara medvetet felaktiga kan resultera i atgdrder. Om grova
oegentligheter forekommit kan detta vara skal till uppsagning eller uteslutande
ur styrelsen.

Ror misstanke om oegentlighet chefsekreteraren, ska kontakt istdllet tas direkt
med den territoriella ledaren tillika styrelseordféranden.

Den som tar emot en rapport om oegentligheter ska omgdende tillse att fragan
blir formellt undersokt. Forutsatt att det &ar berattigat kan detta innebara att en
polisanmdlan upprattas.

Den som framfér misstankar och den som anklagas ska hallas underriattad om
utvecklingen av undersdkningen.

Skydd mot repressalier
Den som efter anmélan om oegentligheter anser sig vara foremal for repressalier
ska omedelbart rapportera detta till chefsekreteraren for utredning.

Om repressalierna involverar chefsekreteraren ska rapporten istdllet ges direkt
till den territoriella ledaren tillika styrelseordféranden.

Har repressalier forekommit kan detta leda till atgdrder mot den som vidtagit
dem.

Information till styrelsen
Styrelsen ska alltid informeras vid misstankar om oegentligheter och
repressalier.

Styrelsens ansvar
Styrelsen beslutar om vilka dvriga atgarder som ska vidtas vid oegentligheter
och repressalier.
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