Fralsningsarmén

Uppforandekod

Faststélld av styrelsen den 22 december 2015

Fralsningsarmén dr en internationell rorelse, ett evangeliskt
trossamfund inom den universella kristna kyrkan. Vart budskap har
sin grund i Bibeln. Var tjanst har sin kélla i karleken till Gud. Vart
uppdrag ar att férkunna evangelium om Jesus Kristus och utan
atskillnad mota manskliga behov i hans namn.

Fralsningsarmén arbetar ocksa for en rattvis och forsonad varld dar
alla manniskors unika varde och grundldggande rattigheter
respekteras.

Fralsningsarmén finns och verkar i 127 lander och har darigenom
ett stort ndtverk som utgor var styrka i arbetet att bekdmpa
ordttvisor och fattigdom. Vi behover darfor inte leta efter externa
samarbetspartners i dessa lander utan arbetar genom vart eget
natverk.

var vardegrund

e Vart arbete vilar pa en kristen vardegrund samt vara
karnvdrden troende, vdlkomnande och hjdlpande.

e Vart arbete utgar fran alla ménniskors lika véarde.

e Vi vill verka pa ett ansvarsfullt och etiskt hallbart satt.

e Vi vill bedriva verksamhet med hog kvalitet och god
planering for att nd mesta mojliga nytta.

e Var verksamhet bedrivs utifran FRII:s riktlinjer.

Med Frélsningsarméns vardegrund som utgangspunkt ska vi se
individers unika varde, ta ansvar for att strava mot konkreta mal,
visa 0ppenhet, visa tillit och lojalitet samt vara inspirerande och
lyhorda.

For att vagleda bade anstallda och medlemmar har vi antagit ett
antal policys for bade ledare, chefer och medarbetare.
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For ledare och chefer utgar vi fran begreppet ett tjanande
ledarskap. Ett tjanande ledarskap forutsatter god sjalvinsikt, god
formaga att vaxla mellan olika ledarstilar och att tillampa ett
coachande forhallningssatt. Men en tjanande ledare maste ocksa
vaga sdtta granser, vaga fatta beslut, vara tydlig och ta ansvar och
arbeta mot konkreta mal.

Att vara medarbetare i Fralsningsarmén ska utga ifran ett medvetet
val grundat pa en genuin vilja att arbeta inom Fralsningsarmén och
att vara lojal med Fralsningsarméns uppdrag, vision och
varderingar.

Medarbetarskapet ska utgad ifran en tydlig yrkesroll, ratt kompetens
och en befattning. Medarbetarskapet ska vara inriktat pa att ta ett
aktivt ansvar, fullgbra sina arbetsuppgifter och strava efter att
uppna de mal som finns uppsatta. Det forutsatter engagemang och
motivation samt en ambition att utvecklas och att successivt och
flexibelt anpassa sig till forutsdattningarna i den egna
verksamheten. Medarbetaren ska ta ansvar for sin egen utveckling
vilket medfor en mojlighet och skyldighet att delta i fortbildning
samt utvecklings- och férandringsarbete.

Vart uppforande

Det aligger bade anstallda, styrelsemedlemmar, medlemmar och
volontdrer att d& de representerar Fréalsningsarmén upptrada med
gott omddme, som goda foredomen och att vara vdlkomnande och
hjalpande.

Det innebar bland annat att vi inte accepterar;

e direkta eller indirekta mutor och andra oegentliga formaner
eller ersattningar

e diskriminering pa grund av etniskt eller nationellt ursprung,
kon, religion, funktionshinder eller politisk asikt

e mobbning eller trakasserier

Det ar styrelsen och alla medarbetares skyldighet att ansvara for
att denna uppforandekod foljs. For att sakerstdlla detta uppmanas
alla medarbetare att rapportera oegentligheter eller beteenden som
strider mot detta dokument till i forsta hand chefsekreteraren, eller
om det beror denne, till den territoriella ledaren.
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