Rapport FRIIs kvalitetskod

Fralsningsarmén tiliampar fran 2009 FRIis kvalitetskod och uppréttar en kvalitetsrapport.
Koden bygger pa principen "f8)j eller forklara” vilket innebér att organisationen kan avvika
fran enskilda regler, men ska da ange en f6rklaring till avvikelsen.

Fér yiterligare information om FRIlis kvalitetskod hénvisas till www.fril.se

FRils kvalitetskod innehaller riktlinjer for nedanstdende sju omraden:

~ OOk WM -

Overgripande principer
Forhdliningssatt till omvérlden
Mél och maluppfyllelse
Styrning, ledning och kontroll
Insamiing

iMedarbetare

Rapporering och information

L

Som underiag for att lisa svaren i kodrapporten hanvisas #ill information om koden pa www.frii.se

1 Overgripande principer | FRIs kvalitetskod Féljer |Kommentar Tillgdnglighet
1.1 Organisationens virdegrund Ja Pa hemsidan
sami i
arsredovisning
1.2 Respekt Ja
1.3 Oppenhet Ja till viss del, men har eft
jobb att gora for att uppna
stdrre Sppenhet
1.4 Kvalitet Ja
1.5 Engagemang Ja
2 Farhallningssétt till omviirlden
2.4 Redogbrelse f6r beroendeférhillande Naj aterstar att arbeta med
2.2 Riktlinjer for val av samarhetspariner Ja
23 Betydande samarbetspartners Nej ej redogjort for i
( arsredovisningen, men
: har inlett arbetet med det
infér nasta ar
2.4 Krav p& samarbetspartner Ja dér sa ar majligt
2.5 Motverka oegentligheter Ja
( 3 Mal och maluppfyllelse
' 31 Malen omsittsstis genom akliviteter Ja
3.2 Maluppfyllelse Ja
3.3 Redovisning av maluppfylleise Nej aterstar alt arbeta med
4 Styrning, ledning och kontroll
4.1 Stadgar och hégsta beslutande organet
4.1.1 [Stadgarnas innehall Nej se kommentar
4.1.2 |Hogsla beslutande organet
4.1.2.1 |Kallelse mm se kemmentar
4,1.2.2 |Slyrelsens och revisorernas nérvaro Ja
4.1.2.3 |Genomférande Nej se kemmentar
4,1.2.4 |Protokoll - &rsméte i se kommentar
4.2 Tillséttning av styrelse och revisorer s
4.2.1 [Tillséltning av valberedning se kommentar
4,22 [Valberedningens uppgift Nej se kommentar
4.2.3 |[Styrdokument och kompeiensbehov iNej se kommentar
4.2.4 |Formella hinder som styrelseledamot Ja




4.2.5 |Mandalperioder och mdjligheter till omval Nej se kommentar
4.2.6 |Information om valberedning Nej se kommentar
4.2.7 |information om styrelsen Nej se kemmentar
4.5 Styrelsen
4.5.1 |Styrelsens arbetsordning
4.5.1.1 |Arbetsordning och utskott - krav pa skriftlig ent internationella order
arbetsordning och reglementen
4.5.1.2 |Styrelseordférandens ataganden Ja ent internationella order
och reglementen
4.5.1.3 |Styrelseledaméternas ataganden Ja ent internationella order
och reglementen
4.5.1.4 |Styrelseledamdternas personliga ansvar Ja ent internationella order
och reglementen
4.5.1.5 [Jav och obercende Ja eni internationella order
och reglementen
4.5.1.6 |Tilisattning och utvirdering av hégsta tjdnstemannen [Ja enl internationella order
och reglementen
4.51.7 |Protokoll Ja enl internationella order
och reglementen
4,5.1.8 |Ulvardering av styrelsens arbete under ularbetande
45,2 |Styrelsens arvodering
4.5.3 |Styrelsens rapportering
4.5.3,1 |Redovisning av maluppfyllelse Ja men vidare arbete pagar
4.5.3.2 |Finansiell rapportering Ja hemsidan
4.5.4 |Intern kontrol!
4.5.4.1 |Utvérdering av intern kontroll
4.5.4.2 |Rapportering om intern kontroll Ja
455 |Arbete med redovisnings- och revisionsfragor
4.5.5.1 |S#kerstillande av kvaliteten sker i styrelsearbete
4.55.2 |Ansvar for verksamheten | "eflerfljande led” Ja enl interna riktlinjer och
tyrdok t
456 |Styrelsens dvriga uppgifter
4.5.6.1 |Rikllinjer for finansiering mm enligt FRIls vagledningar policys och riktlinjer
4.5.6.2 |Riskanalys - och ulvirdering Ja till viss del idag men en
utékning &r pa& gang
4.5.6.3 |FRls kvalitetskod tillampas Ja [kodrapport
4.6 Ledande bhefaltningshavare
4.6.1 Instruktion {ilt hdgsta tjdnsteman
4.6.1.1 [Instruktion frén styrelsen for det som &r
applicerbart enl
kommentar
4.6.1.2 |Ansvarsfordelning styrelsen och hogsta Ja for det som &r
tiinstemannen applicerbart enl
kommentar
4.6.1.3 |Hogsta {jansternannens roll i styrelsearbetet
4.6.2 |Erséttning till ledande hefattningshavare
4.6.2.1 |Policy/riktlinjer géllande erséattning till ledande Ja enl internationella order
befatiningshavare och reglementen
5 Insamling
5.1 Innehav av 90-konto Ja anges pa
5.2 Policy/riktlinjer for insamling Ja
5.3 Fériroende Ja
5.4 Organisationens ansvar Ja
5.5 Insamlingens &ndamal Ja
5.6 Aterrapportering Ja nyhetsbrev skickas {ill

givare iva ganger per ar
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57 Kostnader Ja
5.8 Respekt for givaren Ja
5.9 Gavor till sérskilda dndamal Ja
510 |[Aterbetalning av gava Ja
5.11 Alt tacka nej till gava Ja
512 Bild och text i insamlingsarbetet Ja
5.13 Minderariga i insamiingsarbetet Ja
5.14 Marknadsforing Ja
5.16 Géavor i form av fast egendom Ja
6 Medarbetare (anstilida och frivilliga)
6.1 Policys/riktlinjer for anstéallda Ja
6.2 Uppféranderegler Ja
6.3 Frivilliga Ja
6.4 Respeki for medarbetarnas rattigheter Ja
6.5 Kompetensutveckling Ja
6.6 Utvardering Ja
7 Rapportering och information
7.1 Kodrapport Ja hemsidan
7.2 Finansisll rapportering - &rsredovisning Ja hemsidan
7.3 Arsredovisning eller sarskild rapport Ja hemsidan
7.4 Webbplatsen Nej aterstar att arbeta med
7.5 Annan offentlig redovisning Nej aterstér att arbeta med
Revision
7.6 Auktoriserad eller godkand revisor Ja arsredovisning
7.7 Utdkad granskningsskyldighet Ja

Kommentar

Frélsningsarmén ar uppbyagd enligt en internationell struktur dér valdigt mycket &r reglerat via order och
reglementen fran var huvudorganisation The Salvation Army, med séte i London, UK och med férgreningar

i f6r nérvarande 121 lander.

Traditionellt sett tilldmpas inte ordningen med arsmoéte, valberedning och styrelsetilisattning enligt en

mer normal svensk modell. Stora influenser finns framforallt fran det mer anglosaxiska begreppet “trust", som
mer fungerar som forvaltare at sjilva rorelsen.

I Sverige har en hel dei lokala anpassningar gjorts i var organisation under senare tid, och frdgan runt
styrelseformer &dr aktuell, men inte helt enkei att formalisera pga var starka koppling internationellt.

Frélsningsarmén 2010-06-28

mo0

Vo . ?{:ﬂi' ) /

. S S WPy
Victor Poke Eliasbeth Beckman

ordf ledamot




