Rapport FRIIs kvalitetskod

Fralsningsarmén tillampar frén 2009 FRIIs kvalitetskod och uppréttar en kvalitetsrapport.
Koden bygger pa principen "folj eller férklara" vilket innebdr alt organisationen kan avvika
fran enskilda regler, men ska da ange en forkiaring till avvikelsen.

Far yiterligare information om FRils kvalitetskod hanvisas till www.frii.se

FRils kvalitetskod innehéller riktlinjer for nedanstaende sju omraden:

1 Overgripande principer

2 Férhdliningssatt till omvariden
3 Mal och maluppfylleise

4 Styrning, ledning och kontroll

5 Insamling

6 Medarhetare

7 Rapportering och information

Som underlag for alt |1dsa svaren | kodrapporten hanvisas till information om koden pa www.fril.se

1 Overgripande principer i FRIls kvalitetskod Féljer  |Kommentar Tillgénglighet
1.1 Organisationens vardegrund Ja P& hemsidan
samt i
arsredovisning
1.2 Respekt Ja
1.3 Oppenhet Ja till viss del, men har et
jobb att géra fér att uppna
stGrre Oppenhet
1.4 Kvalitet Ja
1.5 Engagemang Ja
2 Férhaliningssitt till omvériden
2.4 Redogorelse for beroendeforhallande Nej aterstar att arbeta med
22 RikHlinjer for val av samarbelspariner Ja
2.3 Belydande samarbetspartners Nej vi har ndmnt ndgra av
dem i arsredovisningen,
men behover identifiera
fler for en heltdckande
bitd
2.4 Krav pa samarbetspartner Ja dar sa Ar mbjligt
2.5 Motverka oegentligheter Ja
3 Mal och maluppfyllelse
3.1 Malen omséttsatts genom aktiviteter Ja
3.2 Maluppfyllelse Ja uivarderar verksamheter
och projekt 1dpande
3.3 Redovisning av maluppfylielse Nej Bterstar atl arbeta med
4 Styrning, ledning ach kontroll
4.1 Stadgar och hégsta beslutande organet
41,1 [Stadgarnas innehall
4,1.2 |Hogsta beslutande organet
4.1.2.1 |Kallelse mm Nej se kommentar
4.1.2.2 |Styrelsens och revisorernas nérvaro Ja
4.1.2.3 |Genomftrande Negj se kommentar
4.1.2.4 |Protokoll - arsméte j se kommentar
4.2 Tillsatining av styrelse och revisorer
421 |Tilséttning av valberedning Nej se kommentar
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4.2.2 |Valberedningens uppgift Nej se kommentar
4.2.3 |Styrdokument och kompetenshehov Nej se kommentar
4.2.4 |Formella hinder som styrelseledamot Ja
4.2.5 |Mandatperioder och méjligheter till omval Nej se kommentar
4.26 |information om valberedning Nej se kommentar
4.2.7 |Information om styrelsen Nej se kommentar
4.5 Styrelsen
451 |Styrelsens arbetsordning
4.5.1.1 |Arbetsordning och utskott - krav pa skriftlig enl internationella order
arbetsordning och reglementen
4.5.1.2 [Styrelseordférandens ataganden Ja enl internationella order
och reglementen
4.56.1.3 |Styrelseledaméternas ataganden Ja enl internationella order
och reglementen
4.5.1.4 |Styrelseledamdternas personliga ansvar Ja en! internationella order
och reglementen
4.5.1.5 |Jav och oberoende Ja en! internationelia order
och reglementen
4.5.1.6 |Tills&ttning och utvirdering av hégsta tjiinstemannen |Ja enl internationella order
och reglementen
4.5.1.7 |Protokoll Ja enl internationella order
och reglementen
4.5.1.8 |Utvardering av siyrelsens arbete d betand
4.5.2 |Styrelsens arvodering
4.5.3 |Styrelsens rapportering ‘
4.5.3.1 |Redovisning av maluppfyllelse Ja men vidare arbete pagar
4,5.3.2 |Finansiell rapportering hemsidan
4.5.4 [intern Kontroll
4.5.4.1 |Utvdrdering av intern koniroll
4.5.4.2 |Rapportering om intern kontroll
45,5 |Arbete med redovisnings- och revisionsfragor _ L
4.5.5.1 |Sakerstillande av kvaliteten sker i styrelsearhete
4.5.5.2 |Ansvar fér verksamheten i "efterféljande led" Ja ent interna riktlinjer och
styrdokument
456 |Styrelsens dvriga uppgifter :
4.5.6.1 |Rikllinjer for finansiering mm enligt FRils véigledningar policys och riktlinjer
4,56.2 |Riskanalys - och ulvardering Ja till viss del idag men en
utdkning &r pa gang -
4.5.6.3 |FRHs kvalitetskod tilldmpas Ja kodrapport pa
hemsidan
4.6 Ledande hefatiningshavare
4.6.1 |instruktion till hogsta tidnsteman
4.6.1.1 |Instruktion fran styrelsen for det som ar
applicerbart enl
kommentar
4.6.1.2 |Ansvarsfordelning styrelsen och hogsta Ja for det som &r
tjgnstemannen applicerbart enl
kommentar
4.6.1.3 |Hogsta tjianstemannens roll i styrelsearbetet
4.6.2 |Ersattning till ledande befattningshavare
4.6.2.1 |Policy/riktlinjer géllande erséttning till ledande Ja eni internationella order
hefattningshavare och reglementen
5 Insamling
5.1 innehav av 90-kanto Ja anges pa
hemsid
5.2 Palicy/riktlinjer for insamling Ja -
5.3 Foriroende Ja
5.4 Organisationens ansvar Ja
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5.5 insamlingens dndamal Ja
5.6 Aterrapportering Ja nyhetsbrev skickas till
givare tva ganger per &r

5.7 Kostnader Ja
5.8 Respekt f6r givaren Ja
5.9 Gévor till sérskilda andamal Ja
5.10 Aterbetalning av gava Ja
5.11 Att tacka nej till gdva Ja
5.12 Bild och text i insamlingsarbetet Ja
5.13  |Minderdriga i insamlingsarbetet Ja
5.14 Marknadsftring Ja
515  jGavor i form av fast egendom Ja
6 Medarbetare (anstillda och frivilliga)
6.1 Policys/riktlinjer fér anstéllda Ja
6.2 Uppféranderegler Ja
6.3 Frivilliga Ja
6.4 Respekt f6r medarbetarnas rattigheter Ja
6.5 Kompetensutveckiing Ja
6.6 Utvardering Ja
7 Rapportering och information
7.1 Kodrapport Ja hemsidan
7.2 Finansiell rapporiering - arsredovisning Ja hemsidan
7.3 Arsredovisning eller sarskild rapport Ja hemsidan
7.4 Webbplatsen aterstar alt arbeta med
7.5 Annan offentlig redovisning 5

Revision .
7.6 Auktoriserad eller godkdnd revisor Ja
7.7 Utokad granskningsskyldighet Ja
Kommentar

Fraisningsarmén dr uppbyggd enligt en internationell struktur dar véldigt mycket dr reglerat via order och
reglementen frn var huvudorganisation The Salvation Army, med s&te i London, UK och med fSrgreningar
i for nérvarande 124 lander,
Traditionellt sett tilampas inte ordningen med arsmdte, vatberedning och styrelsetillsétining enligt en

mer normal svensk modell. Stora influenser finns framférallt frén det mer anglosaxiska begreppet "trust”, som
mer fungerar som férvaltare at sjalva rérelsen.
| Sverige har en hel del fokala anpassningar gjorts i var organisation under senare lid, och fragan runt
styreiseformer &r aktuell, men inte helt enkel aft formalisera pga var starka koppling internationelit.

Fralsningsarmén 2011-06-21
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